
 
 
 
 
経済のグローバル化や少⼦⾼齢化が進む中で、地域企業が競争⼒強化を図るためには、多様な⼈材が活躍できる 
組織創りが⽋かせません。本セミナーでは、多様な⼈材の能⼒を最⼤限に引き出し、成果に繋げていく組織創りの 
実践事例をご紹介すると共に、実践への第⼀歩となる場になる事を目的に開催いたします。 
８月 29 日(火)には⻑野市(ホテル信濃路)でも開催いたします。ぜひご参加ください。 

 

 

 

 

 

●お申込先 ＡＲＥＣ･Ｆｉｉプラザ事務局 宛 ℡ 0268-21-4377（担当：産学連携ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ宮坂） 

   メール（mousikomi@arecplaza.jp）またはﾌｧｯｸｽ（0268-21-4382）でお申し込みください。 

●日 時︓平成 29 年 8 月 24 日（木） １3︓3０〜１7︓00 
     終了後 名刺交換交流会を開催 
●会 場︓上⽥信⽤⾦庫しんきんイベントホール 

（上田市材木町 1-17-12）TEL0268-22-6260 
※通常とは開催場所が異なりますのでご注意ください。 
●主 催︓⼀般財団法⼈浅間リサーチエクステンションセンター 
●共 催︓東信州次世代産業振興協議会 
 
＜プログラム＞13︓30〜17︓00(受付 12︓30〜) 
■13︓30〜13︓40 開会挨拶 
■13︓40〜14︓50・ 
 講演 1︓演題「多様な⼈材の活躍について」 
 講師︓社会保険労務⼠法⼈コーチジャパン 本社代表代⾏ 田畑 茂 氏 
・講演 2︓演題「外国⼈の活用に向けた組織づくり」 
 講師︓ジェトロ新輸出⼤国コンソーシアム事業 
    エキスパート（⾼度外国⼈材活用分野）久保田 学氏 
■14︓50〜16︓50 事例発表 
「外国⼈留学⽣の活躍」 
専門学校⻑野ビジネス外語カレッジ  
＜学校紹介＞ 校⻑ 志摩 浩⼀氏 
＜留学⽣の留学⽣の意識・採用状況＞ 
 キャリアサポートセンター キャリアコンサルタント ⾼木 良幸氏  
事例 RAKO 華乃井ホテル ⼈材開発室 室⻑ 今井 広美  氏×新入社員 LAMA ARATI 氏 
 
■休憩 10 分 
・演題『シニア⼈材の活躍 』 
 昨年度「シニア⼈材の出番発⾒︕佐久広場〜シニア⼈材+地域企業交流会〜」からの事例 
・有限会社⼤原工業 代表取締役 春原 晃夫氏  
・演題『３ＧからＬＴＥへ -簡単・楽しい・新しいステキな時間の使い⽅（⼥性⼈材の活躍への取り組み）』 
 昨年度「働きたい⼥性のための企業との交流会」からの事例 
・有限会社ラジエル 代表取締役 滝澤 麻⼦ 氏  
■16︓50〜17︓00 関東経済産業局（新ダイバーシティ経営 100 選について） 
          関東経済産業局から新・ダイバーシティ経営企業公募について説明 
■17︓00〜名刺交換交流会 
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